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En St. Michael’'s School, el respeto es el eje que da
sentido a la vida escolar y fortalece cada vinculo
dentro de la comunidad educativa. No se trata solo
de una norma de cortesia, sino de una forma de
reconocer el valor de cada persona, de escuchar con
empatia aun cuando existan diferencias y de cuidar

el entorno que compartimos.

Este boletin invita a reflexionar sobre cémo el
respeto se hace visible en los gestos cotidianos: en el
saludo amable de cada manana, en la mano amiga
que se tiende a un companero o en la paciencia con
la que se resuelven los desacuerdos. Pequenas
acciones que, juntas, construyen un ambiente de paz

y de aprendizaje significativo.

A través de las pdginas que siguen, se presentan
actividades, proyectos y momentos que celebran este
valor esencial. Que cada lector encuentre aqui una
inspiracion para seguir cultivando, dia a dia, un espacio
donde el respeto sea el lenguaje comun y la base de un

futuro mdas amable y esperanzador.

El respeto es el vinculo de la convivencia humana; sin

él, no hay verdadera paz./ Anénimo

A
Cindey Durdin

Efemérides
1 Dialnternacional de la Musica

2 Dialnternacional de la No Violencia
4 Dia Mundial de los Animales

10 Dia Mundial de la Salud Mental

12 Dia de la Diversidad Cultural

16 Dia Mundial de la Alimentacion

19 Dia Mundial de la lucha contra el Cdncer de mama

21 Natalicio de Salomé Urena

24 Dia de las Naciones Unidas

28 Dia de la Universidad y de la Escuela
31 Dia del Ahorro Escolar
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"Respétate a ti mismo y otros
te respetardan”
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Respeto

El corazon de nuestra comunidad
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VALOR QUE SE CONSTRUYE

El respeto es uno de los valores fundamentales
qgue sostienen la vida en sociedad. Se trata de
reconocer la dignidad propia y la de los demds,
aceptando las diferencias y actuando con
consideracién hacia las personas, las normas y
el entorno. Practicar el respeto no significa
estar siempre de acuerdo, sino aprender a
convivir en armonia aun en medio de las

diferencias.

El respeto es reconocer el valor de uno mismo
y de los demds, aceptando diferencias vy
actuando con consideracion y justicia.

La familia es la primera escuela donde se
aprende el respeto. Los padres ensenan con el
ejemplo cuando escuchan a sus hijos, tratan
con amabilidad a los demds y establecen
normas claras. Acciones sencillas como esperar
el turno para hablar, pedir las cosas con
cortesia o aceptar una opinion diferente
transmiten a los ninos la importancia de la

consideracion mutua.

En la escuela, el respeto se convierte en el
motor de la convivencia. Reconocer el trabajo
del docente, cuidar el silencio mientras alguien
expone una idea, valorar el esfuerzo de los
companeros y cumplir con las normas del aula

son manifestaciones concretas de este valor.

Cuando los estudiantes practican el respeto,
el ambiente escolar se vuelve mds seguro,
equitativo y propicio para el aprendizaje. Los
educadores, a su vez, modelan respeto al
escuchar a sus alumnos, corregir con firmeza
pero sin humillar, y valorar los diferentes
talentos presentes en el grupo.

El respeto se refleja también en la vida
cotidiana: ceder el asiento a un mayor, cumplir
un compromiso, cuidar los espacios publicos,
usar un lenguaje apropiado en conversaciones
presenciales vy digitales. Estos pequenos
gestos, repetidos cada dia, fortalecen el tejido
social y nos recuerdan que todos merecemos

un trato digno.

El respeto no se impone, se cultiva. Se
aprende desde la familia, se refuerza en la
escuela y se practica en la vida diaria.
Cuando lo vivimos, creamos ambientes
donde prevalecen la justicia, la confianza y
la paz. Asi formamos ciudadanos
responsables y conscientes de que cada
accién, por pequena que padrezca, tiene el

poder de transformar nuestro entorno.
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DESDE LAS AULAS

Primaria
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El pasado 18 de septiembre la comunidad
educativa de St. Michael's School se reunié para
conmemorar el Dia Mundial de la Paz, una jornada
de reflexion y compromiso con la construcciéon de
un mundo mds justo y armonioso. Durante el acto,
Joaquin Sazo dio la bienvenida a estudiantes,
docentes, familias y miembros de la comunidad,
destacando que “la paz es, sin duda, el regalo mds

valioso que podemos ofrecer y recibir”.

Recordd que vivir en paz implica respeto mutuo,
diglogo para resolver los conflictos y cuidado
responsable de nuestro entorno, invitando a todos

a convertirse en agentes de paz a través de

gestos cotidianos.
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El momento mds emotivo llegd con la interpretacion
de la cancién “Light a Candle for Peace”, a cargo de los
estudiantes de 5.2 grado, 9.2 C y Coral Marie Alvarez
de 4.2 A, quienes con entusiasmo encendieron la llama

de la esperanza y la armonia.

En las palabras de cierre a cargo de Tatiana
Graciano, se enfatizé6 que la paz no es un regalo
externo, sino una decisién personal que nace en cada
corazon. Se invitd a todos los presentes a salir del
encuentro con el compromiso de reflejar la luz de la

paz en sus palabras, miradas y acciones.

Este acto nos recuerda que, unidos como comunidad,
podemos construir un futuro en el que la empatia, el

respeto y el cuidado mutuo sean nuestra guia.

4 St. Michael’s
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Convivencias
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Con el lema “Al final del viaje comienza el
camino” como inspiracién, nuestros estudiantes
de 12mo. grado vivieron una convivencia cargada
de gratitud, emociones profundas y nuevos

propodsitos.

En un espacio dedicado a la familia, los amigos y
los proyectos de vida, tuvieron la oportunidad de
recordar momentos significativos, agradecer a
quienes han sido pilares en su crecimiento y
reflexionar sobre los retos que traerd esta nueva
etapa. Las conversaciones sinceras y las
reflexiones compartidas renovaron el significado
de la frase “la escuela es un segundo hogar”,

recordando la fuerza de los vinculos construidos a

lo largo de los anos.

El encuentro se volvi6 aun mds conmovedor
cuando las risas se entrelazaron con lagrimas de
nostalgia y alegria, expresion del carino y la
profunda conexién que une a esta promocion. Fue
un dia para honrar lo vivido, reconocer la
importancia de la amistad y mirar con esperanza

hacia el futuro que comienza.

jFelicitaciones, EVENTIA! Su vigje en esta etapa
llega a su fin, pero el nuevo camino que
emprenden estd lleno de posibilidades y suenos

por alcanzar.

“Vivir para servir es servir a la vida”

UNA ESPERANZA
VALOR DEL MES: RESPETO

St. Michael’s



Departamento de
Formacién Humana

Convivencias

Departamento de Formacién Humana

“Vivir para servir es servir a la vida”

UNA ESPERANZA &
VALOR DEL MES: RESPETO St. MiChael'S



Escuela para Padres SMS

Unidos por nuestros hijos

PARA

PADRES
St. Michoel's

Unidet pes nuecutres hijes

El Respeto: Un Valor que Nace en la Familia

“El respeto mutuo es la base de la verdadera
convivencia.” - Mahatma Gandhi

En la vida familiar, los ninos aprenden sus
primeras lecciones observando. Cuando en
casa se escucha con paciencia, se agradece
con sinceridad o se habla con cortesia, se estd
sembrando respeto. Este valor no se ensena
con palabras solamente, se transmite con el
ejemplo, y poco a poco los hijos lo convierten en
parte de su manera de vivir.

En la escuela, el respeto se multiplica.
Aparece cuando cuidamos nuestras palabras
con los companeros, cuando entendemos que
todos somos distintos y que precisamente esas
diferencias nos hacen unicos y valiosos. No solo
se trata de reconocer fortalezas en el deporte,
el arte o los estudios, sino también de apreciar
la riqueza de cada historia, de cada familia y de
cada manera de ver la vida. Esa diversidad es
lo que nos enriguece como comunidad.

Cuando el respeto se cultiva en el hogar y se
vive en la escuela, nace una sociedad mas
humana. Como dijo Octavio Paz: “El respeto al
otro es la condiciéon de la paz.” Y esa paz,
sembrada en compartida en
comunidad, es el mejor legado para nuestros
hijos.

familia vy

Conversemos en familia sobre pequenos
momentos en los que todos podamos mostrar
respeto, ya sea en casa o en la escuela.
Compartir ejemplos, escucharnos y aprender
unos de otros es una forma sencilla de aterrizar
este valor y hacerlo parte de nuestra vida
diaria.

Por: Solangie Carbonell Miembro del Equipo
Guia de la Escuela para Padres.

Shaping the
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Escuela para Padres SM$S

Unidos por nuestros hijos
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Pro-Recaudaciéon de
fondos Escuela Para
Padres.

Pre-ordena tus
Camisetas y Gafetes.
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Para mds informacion, favor contactar los siguientes correos:

Solangie Carbonell:
solycp@gmail.com

Marianela Bautista:
marianela.bautista@outlook.com
Nannette Camarena:
net@brandsence.do

Cindy Durdn
vduran@sms.edu.do
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O. GivePulse

Plataforma Servicio Social
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En St. Michael's School entendemos el servicio a
la comunidad como un pilar de la formaciéon
integral de nuestros estudiantes. Mds que un
requisito académico, es una experiencia que
fortalece la empatia, el compromiso social y la
conciencia ambiental, valores esenciales para su
desarrollo como ciudadanos responsables.

De acuerdo con la Ordenanza 4-99 del
Ministerio de Educacién y la Ley 179-03, todo
estudiante de secundaria debe completar 60
horas de labor social para optar por el titulo de
bachiller. Nuestro colegio gestiona 30 de esas
horas a través del Programa de Labor Social
Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, y cada estudiante debe
adicionales de servicio

realizar 30 horas

voluntario de manera independiente.

El Ministerio de Medio Ambiente imparte
charlas formativas, con una duracién total de 12
horas: Inducciéon sobre la labor social ambiental,
Reforestacion

Biodiversidad, y Gestion de

Residuos Solidos.

. Multiplicacién del conocimiento adquirido:
los estudiantes, a partir de lo aprendido en
las charlas, desarrollardn proyectos como
expertos y lo presentan a distintos grados de
primaria (2 horas)

e Talleres de clasificacion de residuos sélidos (5
horas)

e Trabajo de campo: que incluird actividades
como limpieza de costas, labores en viveros y
jornadas de reforestaciéon (8 horas)

¢ Informe Final ( 3 horas)

El Ministerio de Medio Ambiente asigna las
fechas, y horarios de estas actividades, en el
caso del trabajo de campo estaria asignando el
lugar.

UNA ESPERANZA
VALOR DEL MES: RESPETO

Ademds de las 30 horas de labor social

gestionadas por el colegio, los estudiantes
deberdn completar 30 horas adicionales de
externo en

voluntariado organizaciones

comunitarias, ambientales o sociales de su

preferencia. Para facilitar esta busqueda vy
promover que cada joven elija un servicio acorde a
sus intereses, recomendamos el acceso a la
http://bit.ly/4mJTSJIw

donde ofrecemos diversas oportunidades de

plataforma GivePulse

voluntariado en distintas dreas de impacto social
y ambiental. Cada estudiante puede acceder con
su correo institucional y encontrar opciones que se

ajusten a sus talentos y motivaciones personales.

En caso de que el estudiante haya realizado
algun servicio, les invitamos a registrar la
actividad en la plataforma, seleccionando el ano
de su promocién, su nombre, completar una breve
reflexién sobre su experiencia e incluir la evidencia

correspondiente.

Una vez recibida la notificacién, el colegio
validard la informacion y verificard las horas
registradas.

Agradecemos a las familias su apoyo para que
nuestros estudiantes vivan esta experiencia no
solo como un requisito, sino como una oportunidad
de formacion en valores, sensibilidad social y
cuidado del planeta.

7/3(?

St. Michael’s


https://sms.givepulse.com/group/885011-St.-Michaels-School
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CONOCIENDOME'

Espacio de bienestar

El valor del autoconocimiento en la inteligencia socioemocional

El autoconocimiento es la base sobre la
cual se desarrolla la inteligencia
socioemocional. Cuando una persona logra
identificar sus emociones, comprender sus
fortalezas y reconocer sus dreas de mejora,
se encuentra en mejores condiciones para
relacionarse de manera positiva con los
demds. Este proceso no solo favorece la
autoestima y la seguridad personal, sino

que también permite tomar decisiones mads
conscientes y equilibradas.

- Aplicando en casa:
En el entorno escolar vy familiar, el ] ) ]
o . Mi espejo emocional
autoconocimiento ayuda a los estudiantes a

. . . . Busquen un momento tranquilo en casa.
gestionar situaciones de estrés, fortalecer

, , i Cada miembro de la familia, frente a un
la empatia y establecer vinculos mas

, espejo, menciona una fortaleza personal
saludables. Una persona que se conoce a si i B . . ,
. . (ejemplo: "soy creativo”, “soy paciente”) y una
misma puede comprender mejor las

. . emocion que ha sentido en los ultimos dias.
emociones ajenas y responder con respeto

. -, Luego, comparten en grupo coémo esa
y consideracion.

fortaleza les ayuda a enfrentar esa emocion.

Al compartir estos momentos, se genera un
ambiente de confianza, donde cada
integrante se siente escuchado y valorado.
Esta dindmica sencilla fomenta la reflexion
personal y fortalece los lazos familiares desde
el respeto y la comprensién mutua.

El autoconocimiento no se construye de un
dia para otro, pero, pequefios ejercicios como
este nos ayudan a sentirnos mds seguros,
empdticos y resilientes.
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Red de Valores

Regalo para los profesores.

ARTE
Dibujos animados
sobre el tema

SOCIALES civica

L
Aprendizajes de ) ) Justicia, equidad, a a
saludos y frases leyes, resoluciones y B
amables hasta en 4 valores

idiomas

LENGUA A
ESPANOLA CIENCIAS C "~

N . — Construccion de un
arraciones'y e arbol de personalidad @
cuentos -

: FRANCES
MATEMATICAS El humanismo francés '
Respeto por la

A T en el renacimiento
vision matematica
del universo

MUSICA
Himno Dominicano

“Vivir para servir es servir a la vida”
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Calendario de Desarrollo

de Virtudes
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2025

VIRTUD ENFOQUE VALORES RELACIONADOS
SEPT. PAZ Decisiones sabias Amor, respeto, justicia, respons.obllldc:d, tolerancia, cooperacion,
unidad
Autoestima. comienza Cortesia, tolerancia, paz, responsabilidad, unidad, autenticidad,
OCT. RESPETO S autocontrol, apreciacion de la belleza, confianza, conocimiento
por ti mismo . . Lo . o
interior, dignidad, valentia, sensibilidad, amor
NOV. AMOR Base y sostén de la vida Todos los valores
DIC. TOLERANCIA Convivencia, tu mundo Y Respeto, colaboraciéon, paz, unidad, agradecimiento, amor
el mundo ajeno
ENE. FELICIDAD Naciste para .ser feliz Amor, outoconoumlento.. respetp. paz, humildad, sencillez,
¢ Eres feliz? actitud, unidad
Libertad, honestidad, respeto, perseverancia, integridad,
FEB. RESPONSABILIDAD Causa y efecto constancia, diligencia, disciplina, entusiasmo, esfuerzo, firmeza,
fortaleza, esperanza, amor
MAR. COOPERACION Trabajando en equipo Consideracion, toleroncio. humilglqd, empo'sl’o, generosidad,
bondad, sencillez, agradecimiento, unidad, amor
ABR.. HUMILDAD Conocerse a si mismo Sencillez, tolerancia, valor, paz, respeto, amor
MAY. HONESTIDAD Rompiendo esquemas Valor, respeto, responscblllziflo,iustlac, humildad, fiabilidad,
Perdonar, agradecer y . )
JUN. SENCILLEZ . Humildad, honradez, respeto, perseverancia
amor a la vida
Se trabaja todo el ano
. ) ) Responsabilidad, tolerancia, respeto autoconocimiento,
LIBERTAD Condicion propia de cuando existe . o
compromiso, solidaridad, amor
UNIDAD Continuidad natural, conjunto, individuo, universal P(]z.,lrespeto, t0|er_cfnao’
cooperacion, responsabilidad, amor.

Se trabaja como eje transversal a todo lo largo del ano en todos los niveles
(Primaria y Secundaria)

AGRADECIMIENTO

PERDON

UNA ESPERANZA
VALOR DEL MES: RESPETO

Reconocimiento de la abundancia de
bienes que nos ofrece la vida, en todos los
planos de la humana existencia como
medio de liberacién

leaders of tomorrow

20025-2(

TODAS las virtudes y valores
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