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“Vivir para servir es servir a la vida”

Hablar de responsabilidad es invitarnos a Como comunidad, estamos llamados a ser referentes
reflexionar sobre la manera en que asumimos unos para otros. Educar y convivir desde la
nuestras acciones y decisiones en la vida. No se responsabilidad nos permite crear entornos mds
trata Unicamente de cumplir con obligaciones, sino humanos, donde cada persona comprende que su
de responder con conciencia, coherencia y respeto, aporte es valioso y hecesario.

entendiendo que cada gesto tiene un impacto en

los demds. Asumir la responsabilidad como un valor compartido
es apostar por una comunidad mds consciente,

La responsabilidad se construye en lo cotidiano: en solidaria y comprometida con el bien comun.

la palabra que se cumple, en la actitud con la que

enfrentamos los retos, en la disposicion para 5
reconocer errores y aprender de ellos. Cuando se : v "
vive de esta manera, fortalece la confianza, el /\ /\

respeto mutuo y el sentido de pertenencia.

Clndey Dwrdin |

Efemeérides

09 Dia de Ulises Francisco Espaillat
14 San Valentin, “Dia del Amor”
18 Dia del Estudiante

25 Dia Nacional de la Bandera

Natalicio de Ramdn Matias Mella

27 Dia de la Independencia Nacional Winston Churchill

“El precio de la grandeza es la

responsabilidad.”

Shaping the
UNA ESPERANZA leaders of tomorrow
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Responsabilidad

Departamento de Formacién Humana

Departamento de
Formacién Humana

Elegir hoy lo que
construye el manana.

La responsabilidad es un valor que se construye
dia a dia y que atraviesa cada etapa de la vida.
No se limita al cumplimiento de normas o tareas,
sino que nace de la capacidad de reconocer que
nuestras decisiones tienen consecuencias y de
asumirlas con conciencia, compromiso y respeto

por los demds.

Desde los primeros anos, aprender a ser
responsables implica pequenos actos que van
dejando una huella profunda: cuidar lo que se nos
confia, cumplir acuerdos, respetar los tiempos y
reconocer el valor del esfuerzo propio. Estas
experiencias fortalecen la autonomia y ayudan a
comprender que cada persona es parte activa de

una comunidad.

En la adolescencia y juventud, la responsabilidad
adquiere un significado mds amplio. Se expresa
en la manera en que se toman decisiones, se
enfrentan los errores y se aprende de ellos. Ser
responsable no es hacerlo todo perfecto, sino
tener la valentia de asumir las propias acciones y
crecer a partir de ellas, entendiendo que la
libertad siempre  va acompanada del

compromiso.

Para los adultos, familias y educadores la
responsabilidad se vive como un testimonio

constante.

UNA ESPERANZA
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Acompanar, orientar, escuchar y actuar con
coherencia transmite a los ninos y jévenes una
ensenanza silenciosa pero poderosa. Cada gesto,
cada palabra cumplida y cada accién consciente

educa tanto como cualquier leccion en el aula.

Como comunidad educativa, la responsabilidad
Nnos invita a mirarnos unos a otros con respeto y a
reconocer que nuestras acciones influyen en el
bienestar comun. Cuando asumimos con seriedad
nuestro rol, contribuimos a construir relaciones
mds sanas, entornos mds justos y un futuro

sostenido en valores sélidos.

Educar en la responsabilidad es, en esencia,
formar personas capaces de responder con
conciencia, empatia y compromiso ante la

vida.

Shaping the

Ieaders of tomorrow
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DESDE LAS AULAS

Formacion Humana Secundaria

Trabajo en equipo, habilidades de
resiliencia y manejo emocional

Py

Y 5 =
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Durante las clases de Formacién Humana, los
estudiantes de 9no. grado participaron en una
dindmica vivencial orientada a fortalecer
habilidades esenciales como el trabajo en equipo, la
resiliencia y el manejo emocional. A través de un
reto grupal, los jévenes pusieron en prdctica la
comunicacién, la cooperacién y la toma de

decisiones compartidas, enfrentando situaciones

UNA ESPERANZA
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que les exigieron adaptarse y apoyarse

mutuamente.

La experiencia permitio a los estudiantes reconocer
y gestionar sus emociones, perseverar ante las
dificultades y valorar la importancia del respeto y la
empatia dentro del equipo. Al cierre, un espacio de
reflexion guiada favorecié la identificacion de
aprendizajes y su aplicacién en la vida escolar
cotidiana.

e

Por: Alexander Romero

Desde el drea de Formacién Humana, continuamos
promoviendo experiencias que fortalezcan el
desarrollo integral de nuestros estudiantes,
convencidos de que estas habilidades contribuyen

a su bienestar y a una convivencia escolar positiva

Shaping the
leaders of tomorrow
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DESDE LAS AULAS

Eco de valores / Echo of Values

Departamento de
Formacién Humana

Palabras que inspiran

En el marco de los actos a la bandera, el espacio
“Eco de Valores” volvié a ser protagonista con la
participacion de los estudiantes de Primaria,
quienes compartieron mensajes creados por ellos
mismos sobre el valor de la felicidad.

Desde sus propias vivencias, los ninos expresaron
qué significa ser felices en la escuela y en la vida
cotidiana:  convivir en armonia, agradecer,
compartir, sonreir y reconocer el valor del otro

Enero, mes de la felicidad, nos recuerda que
la verdadera alegria nace cuando
comprendemos nuestras emociones y nos
vemos tal como somos, con nuestras
fortalezas y desafios, para crecery
convertirnos en nuestra mejor version.
7mo B
Gia Al Ali Savinén

Estas frases, preparadas en las clases de
Formacion Humana, invitaron a toda la comunidad
a detenerse y reflexionar sobre la importancia de
construir una felicidad que se vive y se contagia.

Con iniciativas como esta, "Eco de Valores” sigue
fortaleciendo una cultura escolar basada en el
bienestar, la escucha y la participacién activa de
nuestros estudiantes, reafirmando que educar
también es ensenar a vivir con alegria y sentido.

Enero nos sigue recordando que la
felicidad es aprender a reconocery
manejar lo que sentimos, aceptarnos
como somos y elegir cada dia
actitudes que cuiden nuestro
bienestary el de los demas.
7mo B
Valentina Melo Rodriguez

Shaping the
Ieadersrof tomorrow
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Departamento de
Formacién Humana

CHARLAS FORMATIVAS

Departamento de Formaciéon Humana

Vivir la
Cuaresma en
familia

Con mucha alegria, les invitamos a participar en el
Programa de Crecimiento en la Fe, un espacio
formativo que estard a cargo del Padre Manuel Maza,
S.J., y que ofrecerd cinco charlas orientadas a
acompanar a las familias en la reflexiéon sobre la fe, la
vida familiar y el compromiso personal con el mensaje

de Jesus de Nazaret. jFortalezcamos nuestra

fe en comunidad!

Este programa propone un tiempo de encuentro,
prog prop P Querida familia St. Michael's, los invitamos a

reflexion y didlogo que nos ayude a fortalecer nuestra un espacio especial de reflexién y diglogo: el
. . . . Programa de Crecimiento en la Fe, liderado
fe y a vivirla de manera mds consciente en la vida
por el Padre Manuel Maza, 5.J,
cotidiana y en el seno de nuestras familias.
Iniciamos con un termna vital para nuestros
tiempos: "Nuevas formas de vivir en familia

intercambio y las preguntas. en el siglo XXI"

Cada encuentro contard con un espacio para el

In.formacuon general: o £ ﬁrﬁ;}'m

Dia: Jueves -

Horario: 7:00 p. m.a 8:30 p. m. (HUB))

Fechas: Jueves Sy Miércoles 18 de febrero 2026.

Jueves: 5, 19 y 26 de marzo 2026. Tie Fall
e C owp

Temas que se abordaran:

7000 puan.

o Nuevas formas de vivir en familia en el siglo XXI. Una invitacién abierta y voluntaria para padres,
. . . PPN clumnos de 10mo y Seniors. jAcompananos a
e ¢Fue Jesus un personaje historico” i e
VIVIF UNG CUQresma con pro pDEItD!
e ¢Qué ensend Jesus?
e ¢Por qué mataron a Jesus?
» ¢Qué significa afirmar que Dios resucité a Jesus
de entre los muertos?

Itjt: [ ?L’J"CEIHOJ'.'!

Las charlas se desarrollardn en el contexto del tiempo
de Cuaresma, como una oportunidad de preparacion
y crecimiento espiritual.

Shaping the
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CONOCIENDOME

Espacio de bienestar

Departamento de
Formacién Humana

Responsabilidad afectiva.
Un concepto clave en los vinculos saludables.

En la vida escolar convivimos a diario con
emociones, palabras y gestos que dejan huella.
Por eso, hablar de responsabilidad afectiva es
hablar de un valor esencial para fortalecer
nuestras relaciones y construir una comunidad

mds humana, respetuosa y consciente.

La responsabilidad afectiva implica reconocer
que nuestras acciones, actitudes y palabras
impactan en los demds. Es actuar con empatia,
honestidad y cuidado, entendiendo que cada
persona merece ser tratada con dignidad. No
se trata solo de “no hacer dano”, sino de
asumir un compromiso activo con el bienestar
emocional propio y del otro.

En el contexto educativo, este valor se vive

cuando escuchamos con atencién, cuando

ponemos limites con respeto, cuando somos

coherentes entre lo que decimos y lo que

hacemos, y cuando aprendemos a pedir

disculpas o a expresar lo que sentimos de
manera sana. También se refleja en la
capacidad de acompanar, de ser solidarios y
basadas en la

de promover relaciones

confianza.

La responsabilidad afectiva se aprende y se
cultiva dia a dia, desde pequefos gestos: una
palabra oportuna, una actitud comprensiva, una

correccidn hecha con amor, o una decisidon

tomada pensando en el bien comun. Cada
miembro de la comunidad —estudiantes, familias,
docentes y colaboradores— tiene un papel

importcnte en este proceso.

Fomentar la responsabilidad afectiva es apostar
por una educacién integral, que no solo forma
mentes, sino también corazones conscientes y
comprometidos. Es ensenar que convivir implica
cuidar, y que educar también es aprender a
relacionarnos desde el respeto, la empatia y la

coherencia.

Sigamos construyendo juntos una comunidad

donde cada persona se sienta escuchada,

valorada y respetada, sabiendo que el verdadero
crecimiento comienza cuando asumimos la
responsabilidad de cémo hacemos sentir a los

demads.

COMO TRABAJAR LA RESPONSABILIDAD AFECTIVA
“De adentro hacia afuera”

CON NOSOTROS MISMOS
Autoconocimiento
Regulacion emocional

UNA ESPERANZA
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CON LOS DEMAS
Comunicacién asertiva
Escucha activa
Establecimiento de limites

Shaping the

leaders of tomorrow
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Escuela para Padres SM$S

Unidos por nuestros hijos

PARA

PADRES
St. Michoe!'s

Unidet pes nuecutres hijes

FORTALECIENDO LA FORMACION FAMILIAR:
UN TRABAJO CONJUNTO POR EL BIENESTAR
DE NUESTRA COMUNIDAD ESCOLAR

Con el firme propdsito de continuar fortaleciendo el
acompanamiento integral que ofrecemos a nuestras
familias, la Escuela para Padres sigue consoliddndose
espacio de encuentro, orientacién vy
crecimiento conjunto.

como un

En esta ocasion, se da un paso significativo al integrar
de manera mds directa el valioso apoyo del
Departamento de Bienestar Estudiantil, con el objetivo
de enriquecer los procesos formativos dirigidos a
nuestra comunidad educativa.

Este trabajo articulado nace de la conviccidn de que la
educacion de nuestros estudiantes trasciende las
aulas y se fortalece cuando escuela y familia caminan
de la mano. En ese sentido, el acompanamiento del
Departamento de Bienestar Estudiantil aporta una
mirada especializada que permite identificar, analizar
y priorizar las necesidades emocionales, sociales y
familiares que impactan el desarrollo integral de
nuestros estudiantes.

A través de espacios de didlogo y planificacion
conjunta, se busca orientar la seleccion y el enfoque de
los temas que serdn abordados en los encuentros de
la Escuela para Padres, asegurando que respondan
de manera pertinente a las realidades actuales de
nuestras familias

Este proceso también permite integrar inquietudes
y propuestas que han sido expresadas por los
propios padres, promoviendo asi una formacion
mds cercana, coherente y contextualizada.

Mds que un programa formativo, la Escuela para
como un espacio de
acompanamiento y reflexion, donde las familias
encuentran herramientas prdcticas, orientacion
profesional y oportunidades para compartir
experiencias que fortalecen la crianza consciente y
el desarrollo socioemocional de sus hijos.

Padres se consolida

Como comunidad educativa, reafirmamos nuestro
compromiso de seguir promoviendo iniciativas que
favorezcan el bienestar integral de nuestros
estudiantes, trabajo
colaborativo entre los diferentes departamentos
del colegio y las familias constituye un pilar
fundamental para su crecimiento personal,
académico y humano.

reconociendo que el

La educacion florece cuando

la escuela ensena con el

corazon y la familia acompana
con compromiso.

Juntos construyen futuro. v.

Shap

Ing the

leaders of tomorrow

20025-2026 SCHOOL YEAR




O, GivePulse
Plataforma de Servicio Social ‘ ‘

FORMANDO CONCIENCIA AMBIENTAL

La primera limpieza de costas a nivel

nacional del ano 2026.

Esta actividad marcé un significativo
inicio en las acciones orientadas al
cuidado de nuestra casa comun. Para
nosotros, el compromiso con la
proteccion de la naturaleza forma parte
esencial de la formacién integral que
promovemos en nuestros estudiantes,
fomentando en ellos la conciencia

ambiental y la responsabilidad social.

En esta jornada participaron los
estudiantes de 1llmo. y 12mo. grado,
quienes evidenciaron que el cambio
comienza con acciones  concretas.
Gracias a su dedicacién y trabajo en
equipo, se logré recolectar un total de 83
fundas de residuos, contribuyendo de
manera directa a la preservacion de

nuestros ecosistemas marinos.

Mds alld de la cantidad de desechos
recolectados, esta experiencia
representé un valioso espacio de
aprendizaje activo y sensibilizaciéon
ambiental, fortaleciendo valores
fundamentales como el respeto por la
naturaleza, la solidaridad y el

compromiso ciudadano.

Shaping the
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FORMANDO CONCIENCIA AMBIENTAL
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Red de Valores

Regalo para los profesores.

SOCIALES
Diferencias que es

responsabilidad gobal,

social y moral

LENGQA
ESPANOLA
Obras literarias,
narraciones,
cuentos, etc.
orientados hacia el
tema

MATEMATICAS
Responsabilidad en la
presentacion de
resultados matemadticos
correctos en informes
econdmicos

Departamento de
Formacién Humana

ARTE

Hacer una obra
teatral (Comedia o
Drama) sobre el tema

RESPONSABILIDAD

MUSICA

Crear una cancién o
composicion musical
sobre el tema

civica

Hacer andlisis sobre A A

los tratados, deberes
y derechos del nifo

CIENCIAS

¢Son responsables los &\
estados desarrollados \
en la aplicacén de sus
investigaciones
cientificas?

FRANCES
Responsabilidad
social de Francia

“Vivir para servir es servir a la vida”

UNA ESPERANZA
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Calendario de Desarrollo

de Virtudes

Departamento de
Formacién Humana

2025

VIRTUD ENFOQUE VALORES RELACIONADOS
SEPTIEMBRE PAZ Decisiones sabias Amor, respeto, justicia, respons.oblhdod, tolerancia, cooperacion,
unidad
Autoestima. comienza Cortesia, tolerancia, paz, responsabilidad, unidad, autenticidad,
OCTUBRE RESPETO o autocontrol, apreciaciéon de la belleza, confianza, conocimiento
por ti mismo . . L . -
interior, dignidad, valentia, sensibilidad, amor
NOVIEMBRE AMOR Base y sostén de la vida Todos los valores
DICIEMBRE TOLERANCIA Cenvivencia, tu .mundo Y Respeto, colaboracién, paz, unidad, agradecimiento, amor
el mundo ajeno
ENERO FELICIDAD Naciste para .ser feliz Amor, outoconoumlento.. respet.o. paz, humildad, sencillez,
¢ Eres feliz? actitud, unidad
Libertad, honestidad, respeto, perseverancia, integridad,
FEBRERO RESPONSABILIDAD Causa y efecto constancia, diligencia, disciplina, entusiasmo, esfuerzo, firmeza,
fortaleza, esperanza, amor
. i {fe | ia, humil , ia, i 8
MARZO COOPERACION Trabajando en equipo Consideracion, to eroncm umi t'do.d empo'slo generosidad
bondad, sencillez, agradecimiento, unidad, amor
ABRIL HUMILDAD Conocerse a si mismo Sencillez, tolerancia, valor, paz, respeto, amor
MAYO HONESTIDAD Rompiendo esquemas Valor, respeto, responsoblllziflo,iustlao, humildad, fiabilidad,
Perdonar, agradecer y . .
JUNIO SENCILLEZ . Humildad, honradez, respeto, perseverancia
amar la vida

Se trabaja todo el ano

LIBERTAD

Condicién propia de cuando existe

Responsabilidad, tolerancia, respeto, autoconocimiento,
compromiso, solidaridad, amor

UNIDAD

Continuidad natural, conjunto, individuo, universal

Se trabaja como eje transversal a

Paz, respeto, tolerancia,
cooperacion, responsabilidad, amor

lo largo del ano en todos los niveles

AGRADECIMIENTO

PERDON

Reconocimiento de la abundancia de
bienes que nos ofrece la vida, en todos los
planos de la humana existencia como
medio de liberacion

(Primaria y Secundaria)

TODAS las virtudes y valores

UNA ESPERANZA
VALOR DEL MES: RESPONSABILIDAD
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En Agenda

Departamento de Formacién Humana

FEBRERO

4 (D 5 GEETD)7

NO CLASES Charla .
PTC 2do periodo| Padre Maza Famlly

Nuevas formas de Fu N DCI y

Parent Teacher vivir en familia en el
Cohfcmnces SigO XXI. *\\,‘f
_ Conferencias de M .

Podres y Maeskros y W ﬁ
VY )
\ y > )
f 19 ma\ 18 C-h Jueves 20 sébado A
aria

Imposicién Padre Maza Parents' Association

Board Elections

personaje historico?

Cenizas ¢ Fue Jesus un

\_ W,
(95 QI )

23-26
SEMANA NOCHE DiA DE LA
DOMINICANA | DOMINICANA | "BERENPENCA
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