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“Vivir para servir es servir a la vida”
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MES DE LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL Y MES DE LA MUJER

La cooperacion es una de esas virtudes silenciosas
que, aunque muchas veces pasa desapercibida,
sostiene el equilibrio de la vida cotidiana. Esta
presente en los pequenos gestos de ayuda en el
hogar, en el respeto que facilita la convivencia, en el
trabajo compartido que permite alcanzar metas
comunes y en la disposicion sincera de aportar al
bienestar de otros.

Vivir en sociedad implica comprender que nadie
crece ni avanza completamente solo. Cada persona
necesita del apoyo, la escucha y la colaboracion de
quienes le rodean. La cooperacién nos invita a
reconocer el valor del otro, a compartir
responsabilidades y a construir relaciones basadas

en la confianza y el compromiso mutuo.

En tiempos donde predomina Ila prisa y el
individualismo, redescubrir la cooperacién como
actitud diaria se vuelve un desafio necesario. Cooperar
no significa perder protagonismo, sino entender que el
verdadero progreso ocurre cuando sumamos
capacidades, talentos y esfuerzos.

Este boletin nos ofrece la oportunidad de reflexionar
sobre cémo, desde nuestras acciones mds sencillas,
podemos fortalecer este valor en nuestras familias y
entornos. Porque cada acto de cooperacion, por
pequeno que parezca, contribuye a edificar una

sociedad mds solidaria, respetuosa y humana.

Efemeérides

08 Dia Internacional de la Mujer
09 Natalicio de Francisco del
Rosario Sanchez
20 Equinoccio de Primavera

Dia Internacional de la

Felicidad

Dia Mundial de la Foresta
21 Dia Mundial del Sindrome de
Down

22 Dia Mundial del Agua
26 Dia Mundial del Clima
27 Dia del Teatro
Dominicano

29 Semana Santa

30 Aniversario de la batalla
de Santiago (1844)

Virginia Burden

"La vida no es competicién,

es cooperacion”
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Cooperacion
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LA FUERZA DE TRABAJAR UNIDOS

En el contexto educativo, hablar de
cooperacion no es simplemente referirse al
trabajo en grupo. La cooperacion es un
valor esencial que fortalece las relaciones
humanas, fomenta el respeto mutuo y
permite alcanzar metas comunes desde la
corresponsabilidad y el compromiso

compartido.

Cooperar implica reconocer que cada
persona tiene algo valioso que aportar. En
el aula, en las actividades deportivas, en
los proyectos culturales o en los encuentros
familiares organizados por la institucién, la
cuando

cooperacion se  manifiesta

escuchamos, apoyamos,  distribuimos
tareas con equidad y trabajamos unidos

por un mismo propdsito.

Este valor adquiere especial relevancia en

la  formacién integral de nuestros
estudiantes. Aprender a cooperar
desarrolla habilidades sociales

fundamentales como la empatia, la

comunicacién  asertiva, la  resolucién
pacifica de conflictos y el liderazgo positivo.
Ademds, fortalece la autoestima, ya que
cada miembro del equipo experimenta que

su contribucién es importante y necesaria.

leaders of tomorrow

En el dmbito familiar, la cooperacion
también juega un papel determinante.
Cuando padres, hijos y docentes trabajan
de manera articulada, se crea un
ambiente coherente que favorece el
crecimiento académico y humano de
nuestros ninos y jovenes. La escuela no
educa sola, ni la familia forma de manera
aislada; es en la colaboracién constante
donde se consolida una verdadera
comunidad educativa.

Promover la cooperacion es apostar por
una cultura de unidad por encima del
individualismo. Es ensenar que el éxito
compartido tiene mayor valor que el logro
aislado, y que el respeto y la solidaridad
son pilares para construir una sociedad
mads justa y participativa.

Como comunidad escolar, renovamos

nuestro compromiso de seguir

fomentando espacios donde la
cooperacion sea una prdctica cotidiana y
consciente. Porque cuando aprendemos a
trabajar juntos, aprendemos también a

convivir mejor.

Shaping the
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DESDE LAS AULAS

Eco de valores

Departamento de
Formacién Humana

"Ser

cuidar nuestra escuela y

responsables es

ayudar a que sea un lugar
feliz, donde todos se
sientan

valorados,

amados y respetados”.
Manuel Tejada

“Ser responsables significa
cuidar nuestras decisiones,

crecer como buenas
personas y ayudar a que
nuestra escuela y nuestra
comunidad sean mejores”.
Sarah Mejia

UNA ESPERANZA
VALOR DEL MES: COOPERACION

“La
invita a cultivar el hdbito de

responsabilidad  nos

responder por nuestras
decisiones, fortaleciendo
nuestro cardcter y

contribuyendo al bien comun
con disciplina y compromiso”.
Sarah Gutiérrez

La responsabilidad nos
ayuda a hacer lo correcto
cada dia, entendiendo que
nuestras decisiones nos
ayudan a crecer”

Valentina Villoria

Shap

ing the
leaders of tomorrow
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DESDE LAS AULAS

Miércoles de Ceniza
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Con el Miércoles de Ceniza iniciamos en un
tiempo muy significativo: la Cuaresma, un
periodo de preparacion espiritual que nos
invita a reflexionar, renovar nuestro corazéon
y acercarnos mads a Dios.

Durante esta jornada especial, recordamos
que la ceniza que se coloca en la frente no
es un castigo, sino un signo de amor y de
conversion. Este gesto sencillo nos recuerda
que siempre es posible comenzar de nuevo,
reconocer aquello que podemos mejorar y
abrir nuestro corazén al mensaje de Jesus.

La Cuaresma se presenta como un camino
que recorremos paso a paso, preparando
nuestro espiritu para celebrar con alegria la
Pascua. A lo largo de este tiempo, la
tradicién cristiana nos propone vivir tres
actitudes fundamentales: la oracién, que
fortalece nuestra relacion con Dios; el
ayuno, que nos ayuda a ejercitar la voluntad
y a compartir con quienes mas lo necesitan;
y las obras de amor, expresadas en gestos
de solidaridad, ayuda y cercania hacia los
demads.

Mds que prdcticas aisladas, estas acciones
nos invitan a cultivar un corazén humilde,
generoso y dispuesto a aprender. Tambiéen
nos recuerdan la importancia de perdonar,
pedir perddn, escuchar con atencidén vy
demostrar amor en nuestras acciones
cotidianas.

Como comunidad educativa, este tiempo nos
brinda la oportunidad de acompanar a
nuestros estudiantes en un proceso de
crecimiento espiritual y humano,
promoviendo valores que fortalecen Ila
convivencia y el sentido de servicio.

Shaping the
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DESDE LAS AULAS

Miércoles de Ceniza
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Convivencias

5.2 Grado

El pasado 5 de febrero, los estudiantes de 5.2
grado participaron en una enriquecedora
jornada de convivencia titulada “Creciendo
positivamente”, desarrollada en un entorno
natural que favorecié la integracion, la

reflexion y el fortalecimiento de la convivencia.

A través de diversas dindmicas formativas, los
estudiantes potenciaron habilidades
socioemocionales como la autoestima, la
resiliencia, la empatia, la comunicacion
asertiva y el trabajo en equipo. Asimismo,
tuvieron la oportunidad de reconocer sus
talentos y asumir compromisos orientados a su

crecimiento personal y al fortalecimiento del
grupo.

Con iniciativas como esta, reafirmamos
nuestro compromiso con una formacion
integral, promoviendo espacios que fortalecen
los valores, la sana convivencia y el sentido de
comunidad.

Shaping the

UNA ESPERANZA leaders of tomorrow
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Convivencias

5.2 Grado
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Convivencias

5.2 Grado
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Convivencias

8.2 Grado

Departamento de
Formacién Humana

sComo influyen nuestras palabras, gestos vy
actitudes en las relaciones que construimos cada
dia? Esta interrogante dio apertura a la
convivencia formativa de 8.2 grado, un espacio

disenado para propiciar reflexioén,
autoconocimiento y crecimiento personal en torno
a la manera en que nos comunicamos Yy Nos
vinculamos con los demds.

Bajo el lema “Yo y los demds: las relaciones
humanas y la comunicaciéon®, los estudiantes
participaron en dindmicas, juegos y momentos de
didglogo guiado que les permitieron detenerse,
observar sus propias actitudes y comprender el
impacto real de sus acciones en quienes les rodean.
A través de la actividad “Tu voz deja huella..’”,
tomaron conciencia del peso y la influencia de sus
palabras. Comprendieron que cada expresion
puede construir o debilitar vinculos, y que una
comunicacion respetuosa es clave para fortalecer
la convivencia.

Con la dindmica "Alguna vez..", se abrié un espacio
de reconocimiento y empatia, donde los alumnos
pudieron identificar experiencias comunes,

leaders

2025 OC AR

comprender realidades distintas y valorar la
importancia de escuchar sin juzgar.

En “Dime cdmo te sientes..”, profundizaron en la
identificacion y expresidn adecuada de sus
emociones, desarrollando claridad
emocional y sensibilidad hacia los sentimientos de
los demads.

mayor

Mds alld de las actividades realizadas, la
convivencia  dejo prdcticos vy
significativos sobre como dialogar, resolver
diferencias y construir relaciones sanas tanto
dentro como fuera del aula. En un clima de
cercania y respeto, los estudiantes fortalecieron
habilidades fundamentales para su desarrollo
humano y social.

aprendizajes

Este encuentro reafirma el compromiso de nuestra
comunidad educativa con una formacion integral,
en la que el crecimiento académico se
complementa con el desarrollo socioemocional.
Porque educar no es solo transmitir conocimientos,
sino también formar personas capaces de
comunicarse con respeto, empatia y
responsabilidad en cada dmbito de su vida.
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CHARLAS FORMATIVAS

DEPARTAMENTO DE FORMACION HUMANA

¢FUE JESUS UN
PERSONAJE HISTORICO?

El padre Manuel Maza impartio la
conferencia ¢Fue  Jesus  un
personaje historico?, un espacio

de reflexion que abordo, con rigor
y claridad, la validez historica de
Jesus de Nazaret.

Durante su exposicién, sustentada
en fuentes judias, romanas vy
cristianas como Flavio Josefo,
Tacito y Plinio el Joven, se
analizaron evidencias historicas y
contextuales que permiten afirmar
la existencia histérica de Jesus y la
coherencia de los Evangelios con
el entorno sociopolitico de su
tiempo. La charla ofrecio criterios
sélidos para comprender el didlogo
entre historia y fe aportando
elementos valiosos.

SHAPING THE
UNA ESPERANZA LEADERS OF TOMORROW

Valor del mes: cooperacion 2025-2026 school year
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Charlas formativas

Departamento de Formacion Humana
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CONOCIENDOME

Espacio de bienestar

Cooperacion e inteligencia socioemocional:
aprender a trabajar desde el corazéon

La cooperacién no solo es una habilidad social; es Dindmica Familiar: "El Rompecabezas
también una manifestacion de la inteligencia Humano”
socioemocional. Para cooperar verdaderamente, Objetivo: Comprender que cada miembro es
necesitamos  reconocer  nuestras  emociones, importante y que la cooperaciéon requiere
comprender las de los demds y actuar con empatia y escucha, paciencia y la valoracion del otro.
autocontrol.

Desarrollo:

La inteligencia socioemocional nos permite escuchar . - .
S P Cada miembro de la familia piensa en una

sin reaccionar impulsivamente, expresar . . .
fortaleza personal (por ejemplo: paciencia,

desacuerdos con respeto y adaptarnos cuando las - . L. .
P Y P creatividad, organizacién, sentido del humor,

cosas no salen como esperamos. En la vida familiar, ) .
rapidez, responsabilidad).

esta capacidad es clave: muchas veces los conflictos

no surgen por falta de amor, sino por falta de
L . . Uno por uno, completan la frase:
comunicacion emocional consciente.
“Yo aporto a esta familia...”

. - . “Creo que puedo ayudar cuando...”
Cuando aprendemos a identificar lo que sentimos — quep Y

- . . . Luego, eligen una actividad sencilla para
frustracion, alegria, cansancio, entusiasmo- vy lo

comunicamos adecuadamente, facilitamos la realizar  juntos (preparar una merienda,

cooperacién. Trabajar en equipo requiere paciencia, organizar un espacio, planificar el fin de

flexibilidad y disposicion para ceder en algunos semana).
momentos por el bienestar comun.

Antes de comenzar, asignan roles tomando en
Desarrollar inteligencia socioemocional fortalece la cuenta las fortalezas mencionadas.

armonia familiar. Nos ayuda a pasar del “yo primero”

al “¢como podemos resolverlo juntos?”. Asi, la Al finalizar, conversen:
cooperacion deja de ser una obligacidén y se convierte cCémo nos sentimos cuando reconocieron
en una eleccién consciente. nuestra fortaleza?

¢Fue mas fdcil cooperar cuando cada uno
Y tenia un rol claro?
cQué  emocidén predominé  durante la

actividad?

Shaping the

UNA ESPERANZA leaders of tomorrow
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Escuela para Padres SMS

Unidos por nuestros hijos

Los valores se ensenan en casa
La familia es la primera escuela de humanidad

La familia y la escuela son pilares
fundamentales en la educacién de los
ninos y ninas.

Mientras la familia actua como la primera
escuela, ensenando valores y normas
esenciales para la convivencia, la escuela
complementa esa formacion brindando los
conocimientos y habilidades necesarias
para su desarrollo personal y profesional.

Provisiéon de amor, cuidado y proteccion

La familia es el lugar donde los nifios y
ninas deben sentirse seguros y amados.
Es en la familia donde aprenden a
establecer relaciones saludables y a
desenvolverse en el mundo.

Ensenanza de valores y normas

La familia es responsable de transmitir a
los ninos y ninas los valores y normas que
rigen la sociedad. Estos valores y normas
les ayudardn a convertirse en personas
responsables y respetuosas.

Fomentar el aprendizaje

La familia puede fomentar el aprendizaje
de los ninos y ninas de muchas maneras,
como leyendo con ellos, jugando juntos o
animdndolos a participar en actividades
culturales y deportivas.

Estrategias para fortalecer la educacion
en el hogar:

Rutinas y hdbitos saludables: Crear un
ambiente estructurado con horarios para
estudio, descanso y recreacion.

Actividades en familia: Realizar
actividades conjuntas como juegos de
mesa, salidas al aire libre o proyectos

creativos para fortalecer vinculos.

Apoyo escolar: Mostrar interés en las
tareas escolares, participar en reuniones
con docentes y reconocer los logros
académicos.

Fomentar la autonomia: Ensenar a los
ninos y ninas a tomar decisiones y asumir
responsabilidades desde temprana edad.

“La familia y la escuela son socios en la
formacion de cada nino y nina. Cuando
ambos trabajan juntos, el desarrollo
integral se potencia, asegurando un
futuro mds prometedor para las nuevas
generaciones."

La familia es el primer ejemplo de vida.
Sé el modelo que quieres que tus hijos
sigan.

Shaping the

UNA ESPERANZA
VALOR DEL MES: COOPERACION
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O, GivePulse

Plataforma de Servicio Social

Con mucha alegria compartimos la entrega
de la donacién recaudada a través del
servicio mancomunado de ACCAS.

Algunos  estudiantes de  STUCO, en
representacion de St. Michael's School,
visitaron la Fundacion Manos Unidas por el
Autismo. Esta actividad recaudd un total de
RD$300,056.50, suma que serd destinada a

terapias y recursos manipulativos de los PU“d&Clén manos
ninos del centro. UnldaS Por AUGISMO

Durante la visita, compartimos realizando
actividodes manuales y decoramos con
creatividad, junto a los nihos del centro, el
espacio destinado a su fiesta patria,
poniendo en prdactica valores como la
solidaridad, el compromiso, el trabajo en
equipo y la union.

Trabajar con los ninos del centro no solo
representé un hermoso gesto de apoyo, sino
también una experiencia transformadora que
dejé huellas de sensibilidad, aprendizaje y
amor en todos los participantes.

Shaping the
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O, GivePulse

Plataforma de Servicio Social
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\Q/ GivePulse

Plataforma de Servicio Social
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Red de Valores

Regalo para los profesores

ARTE

Dibujos animados
(Personajes
cooperando

para un mundo mejor)

Medios de comunicacién IJUSt'C'O' e<|1|u|glod,
(Prensa escrita, TV, eyes, resoluciones,

civica L
SOCIALES & _ | a a
alle
radio, satélites) \Zellelg=3

CIENCIAS
LENGUA Uso de mapas

ESPANOLA mentales (Palabras, /A o~

. : v 9
Obras literarias, ) imagenes, numeros,
narraciones, = color) como

discursos, etc. 7 herramienta técnica

COOPERACION que represente el tema
hacia el tema

- FRANCES
MATEMATICAS La lengua francesa como
Uso de esta ciencia mecanismo de .
como cooperacion
fuente de (Ej. Intercambio con
cooperacion ' estudiantes
(inversion, ahorro,
donacién
financiamiento)

MUSICA
Melodias y danzas
(Espiritu de
cooperacion)

“Vivir para servir es servir a la vida”

Shaping the
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Calendario de Desarrollo

de Virtudes

Departamento de
Formacién Humana

2025

VIRTUD ENFOQUE VALORES RELACIONADOS
SEPTIEMBRE PAZ Decisiones sabias Amor, respeto, justicia, respons.oblhdod, tolerancia, cooperacion,
unidad
Autoestima. comienza Cortesia, tolerancia, paz, responsabilidad, unidad, autenticidad,
OCTUBRE RESPETO o autocontrol, apreciacién de la belleza, confianza, conocimiento
por ti mismo . . L . -
interior, dignidad, valentia, sensibilidad, amor
NOVIEMBRE AMOR Base y sostén de la vida Todos los valores
DICIEMBRE TOLERANCIA Cenvivencia, tu mundo Y Respeto, colaboracién, paz, unidad, agradecimiento, amor
el mundo ajeno
ENERO FELICIDAD Naciste para .ser feliz Amor, outoconoumlento.. respet.o. paz, humildad, sencillez,
¢ Eres feliz? actitud, unidad
Libertad, honestidad, respeto, perseverancia, integridad,
FEBRERO RESPONSABILIDAD Causa y efecto constancia, diligencia, disciplina, entusiasmo, esfuerzo, firmeza,
fortaleza, esperanza, amor
) . iy | ia humil . .
MARZO COOPERACION Tellemdo cn cenlas Consideracion, to eroncm, umi <.:ic1.d, empc’Flo, generosidad,
bondad, sencillez, agradecimiento, unidad, amor
ABRIL HUMILDAD Conocerse a si mismo Sencillez, tolerancia, valor, paz, respeto, amor
MAYO HONESTIDAD Rompiendo esquemas Valor, respeto, responscblllziflo,iustlao, humildad, fiabilidad,
JUNIO SENCILLEZ Pegaionar, cgrqdecer y Humildad, honradez, respeto, perseverancia
amar la vida

Se trabaja todo el ano

LIBERTAD

Condicién propia de cuando existe

Responsabilidad, tolerancia, respeto, autoconocimiento,
compromiso, solidaridad, amor

UNIDAD

Continuidad natural, conjunto, individuo, universal

Se trabaja como eje transversal a

Paz, respeto, tolerancia,
cooperacion, responsabilidad, amor

lo largo del ano en todos los niveles

AGRADECIMIENTO

PERDON

Reconocimiento de la abundancia de
bienes que nos ofrece la vida, en todos los
planos de la humana existencia como
medio de liberacion

(Primaria y Secundaria)

TODAS las virtudes y valores

UNA ESPERANZA
VALOR DEL MES: COOPERACION
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En Agenda

Departamento de Formacién Humana

Departamento de
ion H

Charla del
Padre Maza

"¢ Qué nos ensenéd
Jesus?”
Hora: 7 - 8 p.m.

>

(0O D |

4 D

(11*" Grade)

19 GEZZD

Charla del
Padre Maza

Dia Mundial
del Sindrome

<>23-27 <

Spirit Week
“Orange Bengols

“¢Por qué mataron a de Down
Jesus?” W RED RAVENS
Hora:7 - 8 p.m. - = BLACK KNIGHTS
’ 1;‘ M Freshies??
AL y
Y )

.

Charladel | spring Week
Padre Maza
"¢Qué significa ':[/l:'

afirmar que Dios
resucité a Jesus de
entre los muertos?”

10

Hora: 7 - 8 p.m.

Shaping the
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